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STATUT ZESPOŁU SZKÓŁ NR 3 

im. prof. dr. FELICJANA CIESZKOWSKIEGO-DEMBIŃSKIEGO 

w MIĘDZYCHODZIE 

ul. DWORCOWA 24 

 

Statut Zespołu Szkół nr 3 w Międzychodzie sporządzony na podstawie: 

 
ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (tekst jednolity – Dz.U. 1991 Nr 95 poz. 425  

z późniejszymi zmianami), ustawy z dnia 8 stycznia 1999r. – Przepisy wprowadzające reformę ustroju szkolnego 

(Dz. U. Nr 12, poz. 96, późniejszymi zmianami) rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 

2001r. w sprawie statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 61, poz. 624, z późniejszymi 

zmianami). 

 

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§ 1 

1. Zespół Szkół nr 3 w Międzychodzie, uchwałą Rady Powiatu nr 28/152/2002 z dnia 

28.03.2002 roku, ma swoją siedzibę w Międzychodzie przy ulicy Dworcowej 24. 

2. W skład Zespołu Szkół wchodzą: 

a. Technikum na podbudowie gimnazjum o 4-letnim cyklu nauczania o nazwie Technikum 

nr 3 Zespół Szkół nr 3 im. prof. dr. Felicjana Cieszkowskiego –Dembińskiego, 

b. Szkoła Policealna dla Dorosłych na podbudowie szkoły ponadgimnazjalnej o rocznym  

cyklu nauczania o nazwie Szkoła Policealna dla Dorosłych Zespół Szkół nr 3 im. prof. 

dr. Felicjana Cieszkowskiego –Dembińskiego, 

c. (uchylony) 

d. (uchylony) 

d.a. Gimnazjum dla Dorosłych na podbudowie szkoły podstawowej o 3-letnim cyklu 

nauczania o nazwie Gimnazjum dla Dorosłych w Międzychodzie Zespół Szkół nr 3 im. 

prof. dr. Felicjana Cieszkowskiego –Dembińskiego, 

e. Internat (regulamin internatu określa załącznik nr 1 do niniejszego Statutu), 

f. (uchylony) 

3. (uchylony) 

4. W dalszej części Statutu dla określenia Zespołu Szkół nr 3 im. prof. dr. Felicjana 

Cieszkowskiego-Dembińskiego w Międzychodzie, będzie używana nazwa  Zespół Szkół nr 

3. 

5. Organem prowadzącym dla Zespołu Szkół nr 3 w Międzychodzie jest Starostwo Powiatowe 

w Międzychodzie a organem  nadzoru pedagogicznego Wielkopolski Kurator Oświaty. 

6. Szkoły wchodzące w skład Zespołu są jednostkami budżetowymi. Zasady gospodarki 

finansowej określają odrębne przepisy. 

 

§ 2 

1. Ukończenie szkoły jest równoznaczne z uzyskaniem przez ucznia średniego wykształcenia 

zawodowego (nie dotyczy absolwentów szkoły zawodowej oraz gimnazjum  dla  dorosłych) . 

2. (uchylony) 

3. Uczeń z chwilą przyjęcia do szkoły ma możliwość realizacji przedmiotu w zakresie 

rozszerzonym ustalonego przez szkołę. 

4. Uczeń ma prawo do zmiany klasy w ciągu pierwszego roku nauki (do końca pierwszego 

semestru), jeśli istnieją możliwości organizacyjne, pod warunkiem zdania egzaminów 

klasyfikacyjnych z przedmiotów, w których występują różnice programowe. 

5. (uchylony) 
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§ 2a 

1. Budynek i teren szkolny objęte są nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia 

bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki. 

2. Zestaw do monitoringu wizyjnego w wersji standardowej obejmuje: 

a) osiem kamer umożliwiających rejestrację zdarzeń od wewnątrz i jedną na zewnątrz 

wejścia w kolorze i rozdzielczości wystarczającej do identyfikacji osób oraz urządzenie 

rejestrujące, 

b)  kolorowy monitor, 

c) urządzenia dodatkowe niezbędne do zainstalowania zestawu. 

3.  Miejscami, w których instaluje się zestawy do monitoringu wizyjnego w wersji 

standardowej są wejścia do budynków szkół i placówek. 

4. Do utrwalenia obrazu i dźwięku służą urządzenia mechaniczne i elektroniczne typu 

analogowego   lub   cyfrowego   oraz   odpowiednie  do  tych  urządzeń nośniki informacji. 

5. Po utrwaleniu obrazu i dźwięku użyty w danym dniu nośnik zostaje opisany  

i zabezpieczony przed utratą, zniszczeniem lub uszkodzeniem. 

6. Szkoła przechowuje nośnik nie krócej niż 30 dni. 

 

§ 2b 

Szkoła nie może pobierać opłat od rodziców (prawnych opiekunów) za udzielanie informacji w 

zakresie nauczania, wychowania oraz opieki dotyczących ich dzieci, bez względu na postać i 

sposób przekazywania tych informacji. 
 

II. CEREMONIAŁ SZKOLNY 

 

§ 3 

Symbolem Zespołu Szkół nr 3 im. prof. dr. Felicjana Cieszkowskiego-Dembińskiego jest 

sztandar nadany szkole. Towarzyszy on społeczności szkolnej w czasie wszystkich doniosłych i 

uroczystych momentów jej życia. Reprezentuje także Zespół Szkół nr 3  

w uroczystościach państwowych na szczeblu miejskim, powiatowym i wojewódzkim. Poczet 

sztandarowy wyłaniany jest przez Radę Pedagogiczną spośród najlepszych uczniów 

wytypowanych przez Samorząd Uczniowski i wychowawców klas. 

 

Uczniowie przyjęci do Zespołu Szkół nr 3 składają przyrzeczenie w obecności sztandaru na 

uroczystości z okazji rozpoczęcia roku szkolnego o treści: 

Rota przyrzeczenia ucznia Zespołu Szkół nr 3 im. prof. dr. Felicjana Cieszkowskiego -

Dembińskiego 

Świadomy(a) obowiązków ucznia (słuchacza) Zespołu Szkół nr 3 przyrzekam: 

Zdobywać wytrwale wiedzę i umiejętności przygotowujące do ukończenia szkoły  

i aktywnego uczestnictwa w życiu mojej Ojczyzny – Rzeczypospolitej Polskiej, 

Przyrzekam 
Dbać o godność ucznia i dobre imię Zespołu Szkół nr 3, 

Przyrzekam 

Urzeczywistniać ideały wychowawcze patrona szkoły, 

Przyrzekam 

Darzyć szacunkiem nauczycieli, pracowników szkoły i troszczyć się o przyjazną atmosferę  

w społeczności szkolnej, 

Przyrzekam 

Przestrzegać przepisów Statutu Szkoły, 

Przyrzekam. 
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III. CELE I ZADANIA SZKOŁY 

 

§ 4 
1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z ustawy o systemie oświaty oraz innych 

przepisów wydanych na jej podstawie, uwzględniając program wychowawczy uchwalony 

przez Radę Pedagogiczną po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu 

Uczniowskiego.  

2. Na początku każdego roku szkolnego uczniowie, (słuchacze) i rodzice zapoznawani są  

z planem pracy szkoły. 

 

§ 5 
1. Cele szkoły: 

a. zapewnienie uczniom możliwości wszechstronnego rozwoju intelektualnego  

i psychofizycznego, 

b. umożliwienie zdobywania wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania 

świadectwa ukończenia szkoły, 

c. przygotowanie absolwentów do świadomego wyboru ewentualnego dalszego 

kierunku kształcenia, 

d. wychowanie w duchu tolerancji, zrozumienia i szacunku dla innych osób, tradycji          

i kultur, 

e. wychowywanie i kształcenie w duchu patriotyzmu, poszanowania tradycji narodowej, 

regionalnej i europejskiej, 

f. kształtowanie aktywnych postaw  uczniów wobec problemów  ochrony  środowiska, 

g. przygotowanie uczniów do aktywnego uczestnictwa w  życiu   kulturalnym, 

h. przygotowanie młodzieży do odpowiedzialnego wypełniania obowiązków rodzinnych 

i obywatelskich. 

 

§ 6 

1. Zadania szkoły: 

a. organizowanie zajęć lekcyjnych zgodnie ze szkolnymi planami nauczania, 

ustalonymi na podstawie rozporządzenia MEN w sprawie ramowych planów 

nauczania, 

b. tworzenie prozdrowotnych, zgodnych z przepisami dotyczącymi bezpieczeństwa  

i higieny warunków życia, nauki i pracy uczniów (słuchaczy) i nauczycieli, 

c. umożliwienie uczniom podtrzymania tożsamości narodowej, etnicznej, językowej           

i religijnej, m.in. poprzez organizowanie na wniosek pełnoletniego ucznia lub 

rodziców ucznia niepełnoletniego nauki języka, własnej historii, kultury lub religii, 

zgodnie z możliwościami finansowymi szkoły, 

d. zapewnienie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, m.in. poprzez: 

- stałą współpracę z poradnią psychologiczno - pedagogiczną oraz innymi 

instytucjami powołanymi do udzielania opieki oraz pomocy wychowawczej, 

pedagogicznej i zdrowotnej, 

- współdziałanie nauczycieli z rodziną ucznia w zakresie diagnozowania, 

oddziaływania wychowawczego oraz podejmowania działań profilaktycznych 

i zaradczych, 

- organizowanie w miarę potrzeb i możliwości szkoły zajęć o charakterze 

terapeutycznym i wyrównawczym, 

e. organizowanie opieki nad niepełnosprawnymi uczniami, zapewnienie im zgodnie           

z potrzebami i obowiązującymi przepisami nauczania indywidualnego oraz 

tworzenie   im   możliwości  jak   najpełniejszego  uczestnictwa  w życiu szkolnym, 
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f. rozwijanie zainteresowań uczniów poprzez organizowanie zajęć pozalekcyjnych, kół 

zainteresowań, kół naukowych, zajęć rekreacyjno – sportowych, zgodnie  

z potrzebami młodzieży i możliwościami finansowymi szkoły, a także tworzenie 

warunków sprzyjających uczestnictwu w życiu kulturalnym i właściwej organizacji 

imprez, uroczystości i wycieczek szkolnych, 

g. umożliwienie absolwentom dokonywania świadomego wyboru kierunku dalszego 

kształcenia poprzez: spotkania z psychologiem i pedagogiem, przedstawicielami 

różnych zawodów, przedstawicielami wyższych uczelni, uczestnictwo w tzw. 

„dniach otwartych” i doradztwo zawodowe. 

 

§ 7 

1. Program wychowawczy szkoły na okres 4 lat opracowuje zespół wychowawczy we 

współpracy z Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim.  

2. Program wychowawczy szkoły uchwala Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Rady 

     Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.  

3.  Szkoła zaznajamia rodziców lub prawnych opiekunów z uchwalonym programem 

     wychowawczym na pierwszym spotkaniu z rodzicami, a uczniów na godzinach                            

     z wychowawcą.  

4.  Program wychowawczy szkoły stanowi załącznik nr 2 do niniejszego statutu.  

5. (uchylony) 

§ 8 (uchylony) 

 

§ 9 

1. Szkolny program profilaktyki, na okres 4 lat, opracowuje zespół do spraw programu 

     profilaktyki we współpracy z Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim.  

2. Program profilaktyki, na każdy rok szkolny, uchwala Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu  

     opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.  

3.  Szkoła zaznajamia rodziców lub prawnych opiekunów z uchwalonym programem 

     profilaktyki na     pierwszym spotkaniu z rodzicami, a uczniów na godzinach                                   

     z wychowawcą.  

4.  Program profilaktyki stanowi załącznik nr 3 do niniejszego statutu.  

 

§ 10 

1. Dyrektor Zespołu Szkół nr 3 powierza każdy oddział nauczycielowi wychowawcy na cały 

tok nauki. 

2. Uczniowie lub ich rodzice (Rada Klasowa Rodziców) mogą wnioskować do dyrektora  

w sprawie wyboru wychowawcy. Jeśli nie istnieją przeciwwskazania organizacyjne, po 

rozmowie z zainteresowanym nauczycielem, dyrektor może przychylić się do zgłoszonego 

wniosku. 

3. Dyrektor szkoły może z własnej inicjatywy, a także na wniosek uczniów lub ich rodziców, 

odwołać w trakcie roku nauczyciela z funkcji wychowawcy, jeśli nie wypełnia on swoich 

statutowych obowiązków. 

 

 

IV. ORGANY SZKOŁY 
 

§ 11 
1. Organami Szkoły są: 

a. Dyrektor szkoły, 
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b. Rada Pedagogiczna, 

c. Rada Rodziców, 

d. Samorząd Uczniowski, 

e. Samorząd Słuchaczy.  

                          

§ 12 
1. Stanowisko dyrektora powierza i z tej funkcji odwołuje organ prowadzący szkołę. 

2. Zasady i regulamin powoływania dyrektora określają odrębne przepisy ustawy  

    i regulamin konkursowy. 

3. Do zadań dyrektora szkoły w szczególności należy:  

a. planowanie, organizowanie i koordynowanie działalności dydaktycznej, wychowawczej  

i opiekuńczej,  

b. sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz dokonywanie oceny pracy nauczycieli              

i osób pełniących funkcje kierownicze w szkole,  

c. opracowywanie planu rozwoju szkoły, planu pracy szkoły i arkusza organizacyjnego,  

d. dysponowanie środkami finansowymi i nadzorowanie ich prawidłowego wykorzystania,  

e. realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej, podjętych w ramach jej kompetencji oraz 

kierowanie jej pracami,  

f. współpraca ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji 

praktyk pedagogicznych,  

f.a. organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

g. organizowanie i nadzór nad prawidłowym przebiegiem egzaminów zewnętrznych,  

h. zapewnienie odpowiednich warunków do realizacji statutowych celów i zadań szkoły,  

i. sprawowanie opieki nad uczniami i stwarzanie im warunków wszechstronnego rozwoju,  

j. zapewnienie bezpieczeństwa uczniom, nauczycielom oraz pracownikom 

niepedagogicznym, w czasie zajęć organizowanych przez szkołę,  

k. kształtowanie właściwej atmosfery pracy,  

l. wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych.,  

 

ł. coroczne ustalanie zestawu podręczników lub materiałów edukacyjnych i materiałów 

ćwiczeniowych, które będą obowiązywały w danym roku szkolnym. 
 

4. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:  

a. zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły, zgodnie  

z obowiązującymi przepisami prawa,  

b. organizacji pracy szkoły, przydziału godzin nauczania i czynności dodatkowych 

nauczycielom,  

c. przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym 

pracownikom szkoły,  

d. wnioskowania, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej o odznaczenia, nagrody              

i inne wyróżnienia dla pracowników szkoły,  

e. powierzania funkcji kierowniczych w szkole,  

f. odbywania przez nauczycieli stażu awansu zawodowego,  

g. wyznaczania terminów egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych,  

h. skreślenia ucznia z listy uczniów w przypadkach i trybie określonych w niniejszym 

statucie,  
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i. zwalniania ucznia z obowiązkowych zajęć edukacyjnych na podstawie opinii lekarza lub 

poradni psychologicznej – pedagogicznej,  

j. wydania raz w roku jednolitego tekstu statutu, jeżeli w ciągu roku szkolnego jest on 

zmieniany wiele razy lub gdy wprowadzane zmiany są znaczące.  

 

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z innymi organami szkoły.  

6. Dyrektor ustala kierunki kształcenia w szkole, w porozumieniu z organem prowadzącym 

szkołę,      po zasięgnięciu opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia.  

7. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami 

prawa.  

8. Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór 

     pedagogiczny o wstrzymaniu wykonania uchwały.  

9. Dyrektor jest zobowiązany z urzędu występować w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla 

nauczyciela uprawnienia zostaną naruszone podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków 

służbowych, a w szczególności:  

a. nietykalność cielesna,  

b. przemoc lub groźba bezprawna,  

c. znieważenie,  

d. czynna napaść.  

10. Dyrektor szkoły stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń             

       i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza oraz 

       rozszerzenie 

       i wzbogacanie form działalności szkoły.  

11.  Dyrektor szkoły, na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej, 

       organizuje nauczanie indywidualne.  

12.  Dyrektor umożliwia wymianę i sprzedaż używanych podręczników na terenie szkoły.  

13.  W przypadku nieobecności dyrektora szkoły zastępuje go wicedyrektor, a w przypadku jego 

braku nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący. 

 

 

§13 (uchylony) 

 

 

 

 

 

 

§14 

1. Z dyrektorem w realizacji zadań statutowych szkoły ściśle współpracują:  

a. wicedyrektor szkoły, w przypadku, kiedy został powołany,  

b. kierownik szkolenia praktycznego, 

c. pedagog szkolny,  

d. koordynator do spraw bezpieczeństwa w szkole.  

2. (uchylony) 

3. (uchylony) 

4. (uchylony) 
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5. (uchylony) 

6. (uchylony) 

7. (uchylony) 

8. (uchylony) 

 

 

                                               § 15 
1. Rada Pedagogiczna jest organem powołanym do analizowania, oceniania i rozstrzygania 

spraw związanych z działalnością  statutową szkoły, zwłaszcza spraw związanych  

z nauczaniem i wychowaniem uczniów. 

2. Radę Pedagogiczną tworzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkół nr 3.  

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone   

przez   przewodniczącego   za   zgodą   lub  na  wniosek  Rady Pedagogicznej. 

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespołu Szkół nr 3. 

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku 

szkolnego, w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikacji  

i promowania uczniów (słuchaczy) oraz po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz  

w miarę bieżących potrzeb. 

5. Między posiedzeniami plenarnymi Rada pracuje w stałych lub doraźnych komisjach 

przedmiotowych i problemowych. 

6. Zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowane z inicjatywy przewodniczącego, 

organu prowadzącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny lub na wniosek co 

najmniej 1/3 członków Rady. 

7. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. Protokół sporządza się w ciągu 14 dni od 

posiedzenia Rady. Podpisuje go przewodniczący i protokolant. 

8. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest 

odpowiedzialny za zawiadomienie jej członków o terminie i porządku zebrania. 

9. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, 

wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje  

o działalności szkoły. 

10. Nauczyciele są zobowiązani do aktywnego uczestnictwa w obradach i przestrzegania 

obowiązku poufności obrad. 

11. Rada Pedagogiczna, w ramach swych kompetencji, zatwierdza uchwałą: 

a. program wychowawczy Zespołu Szkół nr 3, 

b. szkolny program profilaktyki, 

c. wewnątrzszkolny system oceniania, 

d. roczny plan pracy szkoły, 

e. wyniki klasyfikacji i promocji uczniów, 

f. wnioski stałych i doraźnych komisji powołanych przez Radę. 

12. Szczegółowe kompetencje Rady Pedagogicznej określa jej regulamin, stanowiący załącznik 

nr 4 do niniejszego Statutu. 

 

§ 16 
1. W Zespole Szkół nr 3 istnieje Rada Rodziców. 

2. Rada Rodziców, jako organ społeczny, niezależny i niepodlegający dyrektorowi szkoły 

wspomaga organizacyjnie i finansowo działalność szkoły. 

3. Kompetencje oraz szczegółowy zakres działania określono w regulaminie Rady Rodziców, 

stanowiący załącznik nr 5 do niniejszego Statutu. 

 

§ 17 
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1. W Zespole Szkół nr 3 działa Samorząd Uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 

2. Samorząd reprezentują organy wybierane w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. 

3. Samorządy mogą przedstawiać: Radzie Rodziców, Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi 

Zespołu Szkół nr 3 wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a szczególności 

dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak: 

a. prawo do zapoznawania się z programem nauczania, jego celem, treścią i stawianymi 

wymaganiami, 

b. prawo do jasnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowania, 

c. prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającej zachowanie właściwych proporcji 

między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych 

zainteresowań, 

d. prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,  

e. prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej zgodnie  

z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi placówki – w porozumieniu  z 

dyrektorem i opiekunem Samorządu Uczniowskiego, 

f. prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego, 

g. prawo do wyboru szkolnego rzecznika praw ucznia. 

4. Samorząd Uczniowski w wykonywaniu swych zadań współpracuje z dyrektorem Zespołu 

Szkół nr 3, Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców. 

5. Szczegółowe zasady działania Samorządu Uczniowskiego określa regulamin uchwalony 

przez ogół uczniów szkoły, stanowiący załącznik nr 6 do niniejszego Statutu. 

                                                                        

§ 17a                                                            
1.   W szkołach dla dorosłych działa Samorząd Słuchaczy.                                                                                                                                                  

2.   Samorząd Słuchaczy posiada w odniesieniu do słuchaczy prawa określone  w  §17 ust.3  do   

      niniejszego statutu. 

3.   Na wniosek Dyrektora Samorząd Słuchaczy opiniuje pracę nauczyciela. 

4.   Samorząd Słuchaczy działa w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin,  który  stanowi  

      załącznik nr 7 do niniejszego Statutu. 

 

§ 18 
1. W Zespole Szkół nr 3 mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych – 

stowarzyszenia i organizacje, których statutowym celem jest działalność wychowawcza 

wśród młodzieży albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej. 

2. Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i organizacje wyraża dyrektor Zespołu 

Szkół nr 3 po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu 

pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej. 

 

§ 19 
1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach kształcenia i wychowywania 

młodzieży. 

2. Podstawowe formy współdziałania to: 

a. bieżąca informacja o zamierzeniach dydaktyczno - wychowawczych szkoły 

przekazywana rodzicom przez wychowawców klas na okresowych spotkaniach  

w szkole, 

b. informowanie rodziców o przepisach dotyczących oceniania, klasyfikowania  

i promowania uczniów oraz zasadach przeprowadzania egzaminów, 

c. umożliwienie rodzicom  indywidualnych spotkań z nauczycielami, 
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d. współpraca nauczycieli i rodziców z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi w 

zakresie informacji i porad w sprawie wychowania i kształcenia uczniów, 

wymagających szczególnej troski, 

e. wspólne ustalanie opinii na temat pracy szkoły i formułowanie wniosków do dalszej 

działalności (na zebraniach klasowych, zebraniach Trójek Klasowych, Rady 

Rodziców), 

f. stałe spotkania (nie rzadziej niż raz na kwartał) nauczycieli wychowawców  

z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy związane  

z problemami klasy i szkoły. 

 

§ 20 

1. Organy Zespołu Szkół nr 3 są zobowiązane do współdziałania ze sobą poprzez: 

a. wzajemne informowanie się o podejmowanych uchwałach, 

b. wspólną realizację przyjętych zadań dydaktycznych, wychowawczych  

i opiekuńczych, a także innych związanych z pracą szkoły. 

2. W przypadku spraw spornych między kolegialnymi organami z Zespołu Szkół nr 3 dyrektor 

powołuje komisję rozjemczą, w skład której wchodzą z prawem głosu: 

a. przewodniczący organów pozostających w konflikcie,  

b. członkowie organów pozostających w konflikcie –  po jednym z każdej ze stron, 

c. dyrektor szkoły. 

3. Członkowie komisji rozjemczej powiadamiani są przez dyrektora o miejscu, terminie  

i porządku posiedzenia. 

4. Zwołanie komisji rozjemczej nie może nastąpić później niż w ciągu 2 tygodni od faktu 

zgłoszenia dyrektorowi zaistnienia sporu. 

5. Rozstrzygnięcie sporu dokonuje się w drodze tajnego głosowania. Głosowanie jest ważne, 

jeśli będzie brało w nim udział więcej niż 50 % członków komisji rozjemczej. 

6. Od decyzji komisji rozjemczej przysługuje stronom odwołanie w terminie 7 dni do organu 

sprawującego nadzór pedagogiczny. 

 

§ 20a 

 

1. Spory między organami szkoły rozstrzyga :  

a. organ prowadzący lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny, jeżeli spór wystąpi 

pomiędzy dyrektorem szkoły a Radą Pedagogiczną,  

b. Rada Pedagogiczna, jeżeli spór wystąpi pomiędzy dyrektorem szkoły a Radą Rodziców,  

c. Rada Pedagogiczna, jeżeli spór wystąpi pomiędzy dyrektorem a Samorządem 

Uczniowskim, 

d. dyrektor szkoły, jeżeli spór wystąpi pomiędzy  Radą  Pedagogiczną  a Radą  Rodziców,  

e. dyrektor szkoły, jeżeli spór wystąpi pomiędzy Radą Pedagogiczną a Samorządem 

Uczniowskim, 

f. dyrektor szkoły, jeżeli spór wystąpi pomiędzy Radą Rodziców a Samorządem 

Uczniowskim. 

 

§ 21 

1. Dyrektor szkoły może - w porozumieniu z Radą Pedagogiczną - powołać zespół  doradczy 

dyrektora. 

2. W skład zespołu doradczego, poza nauczycielami pełniącymi funkcje kierownicze  

w szkole, wchodzą: 

a. przewodniczący Związków Zawodowych, 
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b. dwóch przedstawicieli Rady Pedagogicznej. 

 

 

V. ORGANIZACJA SZKOŁY 

 

§ 21.0 

1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są: 

 

a. obowiązkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się zajęcia edukacyjne z  

zakresu  kształcenia  ogólnego  i  z  zakresu  kształcenia  w  zawodzie,  w tym 

praktyczną naukę zawodu,  

b. dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się: 

- zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny 

nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych,  

- zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program 

nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów 

nauczania; 

c. zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych; 

d. zajęcia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursów zawodowych; 

e. zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

f. zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów. 

 

2.   Formami  działalności  dydaktyczno-wychowawczej  szkoły  są  także zajęcia edukacyjne z 

religii, etyki, wiedzy o życiu seksualnym człowieka.  

3.  Zajęcia  edukacyjne,  o  których  mowa  w  pkt.  1b  organizuje dyrektor szkoły za zgodą 

organu prowadzącego szkołę i po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady 

Rodziców. 

4. Zajęcia rewalidacyjne prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 

rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów mogą być prowadzone także z 

udziałem wolontariuszy. 

 

§ 21a 

1.   Obowiązkowe    zajęcia    edukacyjne    zamieszczone   w   szkolnym     planie    nauczania 

      realizowane   są na terenie Zespołu Szkół nr 3 z zastrzeżeniem ust. 2.  

2.   W  przypadkach  uzasadnionych  potrzebą  realizacji  podstawy  programowej ustalonej dla 

      zawodu  lub  profilu, poszczególne  zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego 

      oraz  w ramach  kształcenia w profilu  mogą  być  prowadzone  na terenie innych jednostek 

      organizacyjnych,   w   szczególności  szkół  wyższych,  centrów   kształcenia  praktycznego 

      i  ośrodków   dokształcania  i   doskonalenia   zawodowego,  u   pracodawców   oraz  przez 

      pracowników tych jednostek na podstawie umowy zawartej pomiędzy Zespołem                    

      Szkół nr 3 a daną jednostką.       

                                          

§ 22 

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw 

świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy dotyczące organizacji roku 

szkolnego. 

1a. Dodatkowe dni wolne ustala dyrektor szkoły. 

2. Szczegółową organizację nauczania w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny  

Zespołu Szkół nr 3 opracowywany przez dyrektora do 30 kwietnia na podstawie ramowych 
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planów nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ 

prowadzący po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ nadzorujący. 

3. Zmiany w arkuszu organizacyjnym wprowadza się aneksem. 

3a. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry. Podział roku szkolnego na semestry określa 

każdorazowo kalendarz roku szkolnego.  

3b. Nauka w klasach odbywa się na podstawie planu nauczania zgodnego z rozporządzeniem  

o ramowych planach nauczania w szkołach publicznych.  

3c. Nauka w klasach odbywa się zgodnie z programem wpisanym do szkolnego zestawu 

programów nauczania.   

3d.Szkolny zestaw programów musi uwzględniać  całość  podstaw programowych dla  danego 

etapu edukacyjnego.  

3e. Szkolny zestaw programów dopuszcza do użytku szkolnego dyrektor szkoły, do dnia 31 

sierpnia po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.  

4. Zespół Szkół nr 3 prowadzi następującą dokumentację pedagogiczną: 

a. protokoły szkolnych komisji rekrutacyjno – kwalifikacyjnych, 

b. księgę uczniów, 

c. dokumentację osobową uczniów,  

d. dzienniki zajęć, 

e. arkusze ocen, 

f. dokumentacje egzaminów sprawdzających, klasyfikacyjnych i poprawkowych, 

g. arkusze organizacyjne, 

h. dokumentacje egzaminu dojrzałości, egzaminu maturalnego i egzaminu  

z przygotowania zawodowego. 

5.  Do realizacji celów statutowych Zespół Szkół nr 3 posiada i udostępnia następujące   

      pomieszczenia: sale lekcyjne, gabinety przedmiotowe, pracownie informatyczne,  

      bibliotekę,  internat, pomieszczenia administracyjne i gospodarcze, pokój nauczycielski, 

      gabinet lekarski, gabinet pedagoga szkolnego, archiwum, szatnie. 

 

§ 23 

1. Podstawową jednostką organizacyjną są oddziały złożone z uczniów, którzy  

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów 

obowiązkowych określonych planem nauczania i programem opracowanym na podstawie 

podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego, dopuszczonym do użytku 

szkolnego. 

2. Minimalną liczbę uczniów  w oddziale ustala organ prowadzący szkołę. 

3. Na zajęciach języków obcych, informatyki, technologii informacyjnej, wychowania 

fizycznego oraz zajęć praktycznych obowiązuje podział na grupy zgodnie z odrębnymi 

przepisami. 

4. Na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych w zakresie kształcenia ogólnego, dla których  z 

treści programu wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, można dokonać podziału na 

grupy w oddziałach, liczących co najmniej 25 uczniów (za zgodą organu prowadzącego 

szkołę). 

 

§ 24 
1. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych  

i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora na podstawie 

zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia                    

i higieny pracy. 
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2. W Zespole Szkół nr 3 zajęcia dydaktyczne realizowane są w ciągu pięciu dni w tygodniu            

w szkołach młodzieżowych i przez 2 dni, co 2 tygodnie w szkołach dla dorosłych. 

W sobotę mogą odbywać się zajęcia kulturalne, wychowawcze, sportowe i inne zgodnie  

z potrzebami uczniów i nauczycieli. 

 

§ 25 

1. Podstawową formą pracy w Zespole Szkół nr 3 są zajęcia dydaktyczno- wychowawcze 

prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.  

2. Godzina lekcyjna i praktyczna trwa 45 minut. Przerwy międzylekcyjne trwają 5 minut lub 10 

minut, w tym jedna co najmniej 20 minut. 

2a.   Zajęcia praktyczne uczniowie odbywają w pracowniach szkolnych, a praktyki zawodowe 

      u pracodawców. 

2b.   Czas trwania zajęć praktycznych uczniów określony jest w obowiązujących dla danej 

      klasy planach nauczania. Zajęcia praktyczne z uczniami prowadzą nauczyciele zajęć 
      praktycznych. 

2c.  Szczegółowe zasady działania pracowni szkolnych określa Regulamin Pracowni Szkolnych 

znajdujący się w każdej pracowni. 

3.  Przed lekcjami i podczas przerw nauczyciele pełnią dyżury według ustalonego w każdym     

      semestrze harmonogramu. 

 

§ 26 

1. Dyrektor podejmuje corocznie decyzje, dotyczące podziału klas na grupy na zajęciach 

wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa (j. obce, informatyka, 

wychowanie fizyczne, fizyka, chemia, biologia), z uwzględnieniem wysokości posiadanych 

środków finansowych i zasad wynikających z przepisów. 

 

§ 27 

1. Niektóre zajęcia obowiązkowe (zajęcia fakultatywne, informatyka, języki obce, wychowanie 

fizyczne), a także koła zainteresowań mogą być prowadzone poza systemem klaso -

 lekcyjnym w grupach międzyoddziałowych, a także w formie wycieczek  

o charakterze dydaktycznym. 

2. Zajęcia, o których mowa w ust.1 mogą być organizowane  i finansowane zgodnie  

z obowiązującymi przepisami w ramach posiadanych przez Zespół Szkół nr 3 środków 

budżetowych,  a  także  środków  finansowych  pozyskanych  w  tym  celu z  innych źródeł.  

3. Liczba uczestników zajęć fakultatywnych w grupach międzyklasowych  

i międzyoddziałowych, a także liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych 

zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu Starostwa nie powinna być mniejsza niż 

15 osób.  

 

§ 28 

1. Zespół Szkół nr 3 może przyjmować słuchaczy placówek doskonalenia nauczycieli i 

studentów wyższych uczelni na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego  porozumienia 

między Dyrektorem Zespołu Szkół nr 3 lub za jego zgodą z poszczególnymi nauczycielami, 

którzy podejmują się prowadzenia praktyk a placówką doskonalenia nauczycieli lub szkołą 

wyższą.   

 

                                                                           § 28a 
1.   W szkole działa biblioteka szkolna. 

2.  Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarną pracownią szkolną, służącą do realizacji potrzeb 

      i  zainteresowań  uczniów, zadań dydaktyczno - wychowawczych szkoły,     doskonaleniu     
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       warsztatu   pracy   nauczyciela,   popularyzowaniu   wiedzy   pedagogicznej  wśród    

       rodziców.   

3.    Godziny pracy biblioteki są dostosowane do potrzeb uczniów.  

4.    Z  biblioteki  mogą korzystać  uczniowie,  nauczyciele  i  inni pracownicy szkoły oraz   

        rodzice.  

5.    Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:  

a.  gromadzenie i opracowanie zbiorów,  

b.  udostępnianie książek i innych źródeł informacji,  

c.  stwarzanie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji  

 z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,  

d.  rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów,  

e.  wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się,  

f.  organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną,  

g.  współpraca z Dyrekcją, Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców, Samorządem  

 Uczniowskim w zakresie nauczania i wychowania,  

h.  wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli,  

i.  organizację pracy biblioteki oraz prawa i obowiązki czytelników określa Regulamin   

 Biblioteki, który stanowi załącznik nr 8 do niniejszego Statutu. 

 

                                                                       § 28b 
1.   Szkoła może organizować wycieczki, imprezy szkolne oraz obozy letnie i zimowe.  

2.  Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagają wypełnienia podstawowej               

      dokumentacji, która zawiera:  

a. kartę wycieczki,  

b. listę uczestników,  

c. pisemne zgody rodziców lub prawnych opiekunów w przypadku uczniów 

niepełnoletnich.  

d. kierownik wycieczki odpowiada za bezpieczeństwo uczestników wycieczki,  

e. szczegółowe zasady organizacji wycieczek określa Regulamin, który stanowi załącznik 

nr 9 a do niniejszego Statutu.  
 

                                                                        § 28c 
1.   Bezpieczeństwo uczniów podczas pobytu w szkole zapewniane jest poprzez:  

a. dyżury nauczycieli w czasie wszystkich przerw między lekcjami w budynku szkolnym  i 

na placu przy Internacie oraz w dużą przerwę na terenie szkoły,  

b. szkolenie pracowników szkoły pod względem zasad bhp i organizacji wycieczek 

szkolnych zgodnie z obowiązującymi przepisami,  

c. ustalenie i zapoznanie całej społeczności szkoły z procedurami postępowania                      

w sytuacjach zagrożenia oraz w nagłych wypadkach,  

d. zabezpieczenie przeciwpożarowe, 

e. szczegółowe zasady pełnienia dyżurów nauczycieli określa Regulamin, który stanowi 

załącznik nr 9 b do niniejszego Statutu.  
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§ 28d 
Zasady   wydawania  uczniom  świadectw  określają  przepisy  w  sprawie  wydawania oraz 

wzorów  świadectw,  dyplomów   państwowych  i   innych   druków    szkolnych,   sposobu 

dokonywania ich sprostowań i wydawania duplikatów, a także zasad legalizacji dokumentów   

przeznaczonych do obrotu prawnego z zagranicą oraz zasad odpłatności za wykonywanie tych 

czynności. 

 

 

 

VI. NAUCZYCIELE I POZOSTALI PRACOWNICY SZKOŁY 

 

 

§ 29 

1. W Zespole Szkół nr 3 zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji  

i pracowników obsługi. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w pkt. 1 określają 

odrębne przepisy. 

 

§ 30 
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno - wychowawczą i opiekuńczą oraz jest 

odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a także bezpieczeństwo powierzonych jego 

opiece uczniów. 

2. Nauczyciel odpowiada przed dyrektorem Zespołu Szkół nr 3 za: jakość nauczania swojego 

przedmiotu, stan pomieszczeń, obiektów sportowych, warsztatu pracy, sprzętu oraz 

powierzonych mu środków dydaktycznych. 

3. Nauczyciel odpowiada służbowo (cywilnie lub karnie) za: skutki wynikłe z braku nadzoru 

nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, nieprzestrzeganie przepisów bhp, 

ppoż., regulaminu pracy, zniszczenie majątku lub wyposażenia szkoły, wynikające  

z braku nadzoru lub braku właściwego zabezpieczenia ładu i porządku. 

4. Do obowiązków nauczyciela należy: 

a. dbanie o życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, m.in.: poprzez sumienne 

pełnienie dyżurów podczas przerw, zapewnienie odpowiednich warunków  

w czasie trwania zajęć oraz właściwą opiekę podczas wycieczek i innych imprez 

organizowanych przez szkołę, 

b. sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów (słuchaczy) oraz bezstronność  

i obiektywizm w ich ocenie, 

c. właściwa organizacja procesu dydaktyczno wychowawczego, uwzględniająca m.in.: 

- opracowanie planu dydaktycznego danego przedmiotu uwzględniającego 

obowiązujące podstawy programowe i dostosowanego do warunków  

i możliwości uczniów danego oddziału oraz przedłożenie go dyrektorowi  

w formie pisemnej lub elektronicznej. 

- rzetelne i systematyczne przygotowywanie się do zajęć lekcyjnych  

i pozalekcyjnych zgodnie z zasadami nowoczesnej dydaktyki, 

- racjonalne wykorzystywanie środków dydaktycznych, 

d. poznawanie warunków życia i stanu zdrowia uczniów, stymulowanie ich rozwoju 

psychofizycznego, wspieranie rozwoju zdolności i zainteresowań, 

e. udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu  

o rozpoznanie potrzeb uczniów (słuchaczy), 
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f. tworzenie warunków do aktywnego i twórczego udziału uczniów w procesie 

dydaktyczno - wychowawczym, sprzyjających samodzielnemu myśleniu, uczeniu się 

i działaniu, 

g. systematyczna współpraca z domem rodzinnym uczniów, bieżące informowanie 

rodziców o postępach w nauce ich dziecka, 

h. doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy 

merytorycznej m.in.: poprzez samokształcenie, udział w konferencjach 

metodycznych, lekcjach koleżeńskich, kursach, szkoleniach oraz podejmowanie 

działań w celu uzyskania wyższego stopnia awansu zawodowego, 

i. troska o warsztat pracy, wyposażenie i estetyczny wygląd pracowni lub sali lekcyjnej 

powierzonej jego opiece, 

j. wykonywanie innych czynności wynikających z zadań statutowych szkoły, ze 

szczególnym uwzględnieniem zajęć opiekuńczych i wychowawczych wynikających z 

potrzeb i zainteresowań uczniów w tym uczestniczenie w przeprowadzaniu 

sprawdzianów i egzaminów. (art.42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela). 

5. Młody stażem nauczyciel i wychowawca ma prawo do pomocy ze strony doświadczonych 

nauczycieli we wszystkich swoich poczynaniach wychowawczych i dydaktycznych. 

6. Podejmujący pracę nauczyciel stażysta oraz nauczyciel kontraktowy, rozpoczynając ścieżkę 

awansu zawodowego, otrzymują pomoc ze strony opiekuna stażu wyznaczonego przez 

dyrektora, doświadczonego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu. 

 

§ 31 
1. Nauczyciele tego samego przedmiotu lub grupy przedmiotów pokrewnych mogą tworzyć 

zespoły przedmiotowe. 

2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora przewodniczący zespołu. 

3. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują: 

a. współpracę nauczycieli w celu doboru  programów nauczania i sposobów ich realizacji, 

b. wspólne opracowywanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów (przedmiotowego 

systemu oceniania) oraz sposobów badania wyników nauczania, 

c. organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego, 

d. współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich 

wyposażenia, 

e. wspólne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych  

i eksperymentalnych programów i przedsięwzięć dydaktycznych i wychowawczych. 

 

§ 32 
1. Praca nauczycieli podlega okresowej ocenie. Zasady i tryb dokonywania oceny określają 

odrębne przepisy. 

 

§ 33 

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,  

a w szczególności:  

a. tworzenie warunków sprzyjających rozwojowi ucznia, procesowi jego uczenia się, 

przygotowywania do życia w rodzinie i społeczeństwie, 

b. ochrona uczniów przed skutkami demoralizacji i uzależnienia, organizowanie niezbędnej 

opieki profilaktycznej i resocjalizacyjnej przy współpracy z pedagogiem  

i psychologiem, policją, sądem i innymi placówkami powołanymi w tym celu, 

c. inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów, kształtowanie atmosfery 

dobrej pracy, życzliwości, koleżeństwa i przyjaźni wśród wychowanków, 
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d. podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole 

uczniowskim, a także między uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej. 

2. Dla realizacji zadań wymienionych w pkt. 1 wychowawca powinien: 

a. otaczać każdego wychowanka indywidualną opieką, 

b. utrzymywać kontakt z rodzicami w celu: 

- poznania potrzeb opiekuńczo-wychowawczych uczniów oraz stałej 

współpracy w oddziaływaniach wychowawczych wobec młodzieży, 

- bieżącego informowania rodziców o postępach w nauce i o zachowaniu ich 

dzieci, 

- włączania rodziców w sprawy szkoły i klasy, 

c. współdziałać z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając i koordynując  

      działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna 

      jest opieka indywidualna (zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i tych  

      z trudnościami lub niepowodzeniami), 

d. współpracować z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi  

      kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności oraz problemów 

      zdrowotnych, 

e. inicjować pomoc uczniom mającym trudności w nauce oraz pomoc uczniom 

      znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej i losowej, 

f. czuwać nad właściwą realizacją obowiązku szkolnego przez uczniów, 

g. współpracować z biblioteką szkolną i szkolną służbą zdrowia w sprawach dotyczących 

      jego wychowanków, 

h. planować i organizować  wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia 

      zespołowego rozwijające jednostki i integrujące klasę (spotkania pozalekcyjne, imprezy 

      kulturalne, wycieczki, prace na rzecz klasy i szkoły), ustalać treści i formy zajęć 

      tematycznych na godzinach z wychowawcą ze szczególnym       uwzględnieniem 

tematyki związanej z zagrożeniami cywilizacyjnymi, oświatą       zdrowotną i problemami 

dorastającej młodzieży. 

3. Nauczyciel wychowawca zapoznaje uczniów i ich rodziców ze Statutem Zespołu Szkół              

nr 3, Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania, a także innymi aktami prawnymi 

regulującymi życie ucznia w szkole. 

4. Wychowawca kontaktuje się z rodzicami w trakcie wywiadówek organizowanych nie 

rzadziej niż raz na kwartał (przy obecności w szkole wszystkich nauczycieli) oraz  

w trakcie spotkań indywidualnych i na życzenie własne lub rodziców. 

4a. Wychowawca klasy lub dyrektor szkoły informuje innych nauczycieli, specjalistów o 

potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w trakcie ich bieżącej 

pracy z uczniem – jeżeli stwierdzi taką potrzebę. 

4b. Wychowawca koordynuje udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej , w 

tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w 

którym poszczególne formy będą realizowane. 

5. Wychowawca ponadto: 

a. uczestniczy w wycieczkach i imprezach ogólnoszkolnych, w których biorą udział jego 

wychowankowie,  

b. prowadzi określoną odrębnymi przepisami dokumentację pracy dydaktycznej  

i wychowawczej, 

c. składa sprawozdanie z pracy wychowawczej na posiedzeniach klasyfikacyjnych Rady 

Pedagogicznej. 

 

 

§ 33a 
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1. Nauczyciele, którym powierzono funkcje kierownicze w szkole, poza obowiązkami 

nauczyciela wykonują określone zadania związane z powierzoną funkcją.  

2. Wicedyrektorzy przejmują na siebie część zadań dyrektora, a w szczególności: 

a. pełnią funkcję zastępcy dyrektora w przypadku jego nieobecności w szkole, funkcję tę 

pełni pierwszy zastępca lub zastępca wskazany przez dyrektora szkoły, 

b. przygotowują projekty następujących dokumentów programowo-organizacyjnych szkoły: 

- tygodniowego rozkładu zajęć szkolnych, 

- szkolnego kalendarza imprez i uroczystości szkolnych, 

- informacji o stanie pracy szkoły w zakresie im przydzielonym, 

- uczestniczą w tworzeniu Programu Wychowawczego Szkoły, Szkolnego Programu 

Profilaktyki i Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania oraz innych programów 

dotyczących rozwoju i funkcjonowania szkoły, 

c. organizują i koordynują bieżący tok działalności pedagogicznej nauczycieli, 

wychowawców klas, biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego,  

d. utrzymują kontakty z ramienia dyrekcji szkoły z rodzicami uczniów, a także przyjmują 

rodziców i odpowiadają na ich postulaty i skargi oraz załatwiają je, 

e. współpracują ze szkolną służbą zdrowia oraz - z ramienia dyrekcji szkoły- z rejonową 

Poradnią Pedagogiczno-Psychologiczną, 

f. prowadzą czynności związane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem 

zawodowym nauczycieli, wychowawców, nauczycieli  bibliotekarzy, obserwują zajęcia, 

g. pełnią bieżący nadzór kierowniczy nad całą szkołą według ustalonego przydziału zadań, 

h. przewodniczą i organizują egzaminy zewnętrzne. 

3. Wicedyrektorzy są bezpośrednimi przełożonymi służbowymi z upoważnienia dyrektora 

szkoły: 

a. nauczycieli, wychowawców, pedagoga szkolnego i nauczycieli bibliotekarzy, 

b. są przełożonymi służbowymi wszystkich pracowników szkoły podczas pełnienia swego 

bieżącego nadzoru nad szkołą, a także podczas pełnienia funkcji zastępcy dyrektora; 

mają więc prawo do przydzielania zadań służbowych i wydawania poleceń, 

c. decydują w bieżących sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo-

opiekuńczego w całej szkole, 

d. mają prawo, pełniąc nadzór pedagogiczny, do formułowania projektu oceny pracy 

podległych bezpośrednio im  nauczycieli, a także w sprawach oceny pracy 

wychowawczo-opiekuńczej wszystkich nauczycieli i wychowawców, 

e. mają prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagród i wyróżnień oraz kar 

porządkowych dla tych nauczycieli, 

f. mają prawo używania pieczątki osobowej z tytułem: wicedyrektor szkoły oraz 

podpisywania pism, których treść jest zgodna z zakresem ich zadań i kompetencji. 

4. Wicedyrektorzy odpowiadają służbowo przed dyrektorem szkoły w zakresie powierzonych 

im zadań i kompetencji. 

5. W przypadku braku w szkole wicedyrektora zadania określone w § 40 ust.2 i 3 pełni 

nauczyciel wyznaczony przez dyrektora. 

 

 

§ 33b 

1.    Do zadań kierownika szkolenia praktycznego należy w szczególności: 

a. załatwienie spraw związanych z organizacją i kontrolą praktycznej nauki zawodu na 

terenie zakładów pracy, 

b. prowadzenie   zajęć   dydaktycznych   w   wymiarze określonym odrębnymi przepisami, 
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c. przewodniczenie     i    organizowanie     egzaminu    z    przygotowania    zawodowego, 

d. pełnienie   nadzoru   pedagogicznego   nad   przebiegiem    praktycznej  nauki   zawodu, 

e. terminowe opracowywanie materiałów sprawozdawczych z praktycznej nauki  zawodu, 

f. współdziałanie z Radą Pedagogiczną w zakresie szkolenia praktycznego, 

g. współdziałanie z rodzicami w zakresie przebiegu szkolenia praktycznego, 

h. opracowanie harmonogramu praktyk zawodowych w średnich szkołach zawodowych 

oraz ich organizacja.  

2. Szczegółowe informacje dotyczącej praktycznej nauki zawodu zawarte są w Regulaminie 

Praktycznej Nauki Zawodu stanowiącym załącznik nr 10 do niniejszego Statutu, 

 

                                                                         § 33c 

1. Do obowiązków pedagoga szkolnego należy:  

a. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn 

niepowodzeń szkolnych,  

b. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do 

 rozpoznanych potrzeb, 

b1. wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w 

 udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

c. organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla 

uczniów, rodziców i nauczycieli,  

d. podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu 

wychowawczego szkoły i programu profilaktyki,  

e. wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli,  

f. planowanie i koordynowanie zadań związanych z wyborem przez uczniów dalszego 

kształcenia,  

g. działania na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdującym się             

w trudnej sytuacji życiowej,  

h. współpraca z Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną i innymi poradniami 

specjalistycznymi oraz instytucjami wspierającymi szkołę w realizacji zadań opiekuńczo - 

wychowawczych.  

 

                                                                         § 33 c1 

1. W szkole organizuje się pomoc psychologiczno – pedagogiczną. Pomoc udzielana jest   

wychowankom, rodzicom i nauczycielom.  

 

2.   Pomoc psychologiczno – pedagogiczna realizowana jest we współpracy z:  

a. rodzicami, 

b. psychologiem,  

c. pedagogiem, 

d. poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, 

e. podmiotami działającymi na rzecz rodziny i dzieci, szkoły. 

3.  Pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:  

a. rodziców, 

b. ucznia,  

c. nauczyciela lub wychowawcy prowadzącego zajęcia z uczniem,  

d. specjalisty,  

e. poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.  
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4.  Celem pomocy psychologiczno – pedagogicznej jest rozpoznawanie możliwości                                                                                

psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i 

edukacyjnych uczniów wynikających z:  

a. wybitnych uzdolnień,  

b. niepełnosprawności, 

c. niedostosowania społecznego, 

d. zagrożenia niedostosowaniem społecznym,  

e. specyficznych trudności w uczeniu się,  

f. zaburzeń komunikacji językowej,  

g. choroby przewlekłej, 

h. zaburzeń psychicznych, 

i. sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,  

j. rozpoznanych niepowodzeń szkolnych,  

k. zaniedbań środowiskowych, 

l. trudności adaptacyjnych, 

m. odmienności kulturowej.  

 

5.  Pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest organizowana w formie:  

a. systemowych działań mających na celu rozpoznanie zainteresowań uczniów, w 

tym uczniów wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia mającego na celu 

rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień, 

b. działań pedagogicznych mających na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb 

edukacyjnych i możliwości psychofizycznych uczniów oraz planowanie 

sposobów ich zaspokojenia, 

c. zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych 

zajęciach edukacyjnych, 

d. porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli,  

e. zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu,  

f. porad dla uczniów,  

g. działań na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdującym się  

w trudnej sytuacji życiowej.  

6.  Zainteresowania uczniów oraz ich uzdolnienia rozpoznawane są w formie wywiadów  

z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczeń 

poradni psychologiczno – pedagogicznych.  

7.  W przypadku stwierdzenia szczególnych uzdolnień, wychowawca klasy lub nauczyciel 

edukacji przedmiotowej składa wniosek do dyrektora szkoły o objęcie ucznia opieką 

Zespołu, o którym mowa w ust. 8.  

8.  W celu objęcia ucznia całościową pomocą psychologiczno – pedagogiczną oraz 

zintegrowania oddziaływań pomocowych w szkole funkcjonują Zespoły d.s. Pomocy 

Psychologiczno-Pedagogicznej.  

9.  Do zadań Zespołu należy w szczególności:  

a. rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych uczniów, 

b. rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń szkolnych,  

c. rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnień,  

d. określenie form i sposobów udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, odpowiednio do dokonanego rozpoznania,  

e. dokonywanie okresowej oceny efektywności pomocy udzielanej uczniom, w tym 

efektywności prowadzonych zajęć specjalistycznych, rewalidacyjnych i innych 



STATUT ZESPOŁU SZKÓŁ NR 3 W MIĘDZYCHODZIE 2015-16 do druku2015.doc 

 21 

zajęć, stosownie do potrzeb oraz przedstawianie wniosków i zaleceń do dalszej 

pracy z uczniem, 

f. wyrażanie opinii dostosowania warunków przeprowadzania egzaminów 

maturalnego i zawodowego,  

g. planowanie zadań z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich 

realizacji w gimnazjum i technikum, 

h. opracowywanie i wdrażanie indywidualnych programów edukacyjno-

terapeutycznych dla uczniów niepełnosprawnych oraz indywidualnych 

programów edukacyjno-terapeutycznych dla uczniów niedostosowanych 

społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym, 

i. opracowywanie i wdrażanie planów działań wspierających dla uczniów objętych 

pomocą psychologiczno-pedagogiczną,  

j. podejmowanie działań wychowawczych i opiekuńczych, w tym rozwiązywanie 

problemów wychowawczych, 

k. organizowanie, koordynowanie i prowadzenie różnych form pomocy 

psychologiczno – pedagogicznej dla uczniów, ich rodziców i nauczycieli, 

l. podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniów, 

rodziców i nauczycieli, 

m. wspieranie rodziców w innych działaniach wyrównujących szanse edukacyjne 

uczniów, 

n. współpraca z instytucjami wspierającymi planowanie i realizację zadań z zakresu 

pomocy psychologiczno – pedagogicznej.  

10.  W skład każdego Zespołu wchodzą: wychowawca jako przewodniczący oraz pedagog i 

nauczyciele uczący.  

11.  (uchylony) 

12.  (uchylony) 

13.  (uchylony) 

14.  Zespół zajmuje się diagnozowaniem uczniów, planowaniem pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, realizacją jej i badaniem efektywności działań w przypadkach:  

a. „z urzędu”, gdy uczeń posiada opinię poradni pedagogiczno-psychologicznej, 

b. na wniosek nauczyciela, gdy stosowane przez niego formy pomocy nie przyniosły 

oczekiwanej poprawy,  

c. na wniosek ucznia lub jego rodziców ( prawnych opiekunów).  

15.  (uchylony) 

16.  (uchylony) 

17.  (uchylony) 

18.  (uchylony) 

19.  (uchylony) 

20.  (uchylony) 

21. O potrzebie objęcia ucznia (słuchacza) pomocą psychologiczno-pedagogiczną informuje 

się rodziców ucznia albo pełnoletniego ucznia. 

22.  O ustalonych dla ucznia(słuchacza) formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą 

realizowane wychowawca klasy natychmiast informuje pisemnie rodziców ucznia 

(słuchacza) albo pełnoletniego ucznia (słuchacza), za pomocą e- dziennika. 

 

 

§ 33d 

1. Dyrektor szkoły powierza pedagogowi szkolnemu lub innemu pracownikowi  

       dydaktycznemu funkcję koordynatora do spraw bezpieczeństwa w szkole.  
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2.    Do zadań koordynatora do spraw bezpieczeństwa w szkole należy:  

a. opracowanie procedur interwencyjnych i zasad zapewnienia uczniom i pracownikom 

bezpiecznych i higienicznych warunków pracy w tym zasady wchodzenia i przebywania 

na terenie szkoły osób z zewnątrz,  

b. dokumentowanie zdarzeń mających wpływ na bezpieczeństwo w szkole,  

c. współpraca z Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim w zakresie zapewnienia 

bezpieczeństwa w szkole,  

d. powoływanie zespołów zadaniowych i kierowanie nimi,  

e. opracowanie zasad współpracy oraz współpraca z instytucjami z zewnątrz właściwymi z 

punktu widzenia bezpieczeństwa funkcjonowania szkoły, a w szczególności: z policją, 

strażą miejską, pogotowiem ratunkowym, straż pożarną, firmami ochrony mienia, 

kuratorami sądowymi,  

f. upowszechnianie zasad bezpiecznego funkcjonowania społeczności szkolnej, dbanie             

o ich aktualizację i konsekwentne przestrzeganie,  

g. opracowanie regulaminu bezpieczeństwa i higieny pracy uczniów w szkole.  

3.  Koordynator do spraw bezpieczeństwa w szkole działa w oparciu o Regulamin, który  

       stanowi załącznik nr 11 do niniejszego statutu.  

 

§ 34 

1. Prawa i obowiązki pracowników administracji działu finansowo-księgowego oraz 

administracyjno-gospodarczego określa Regulamin Pracy pracowników administracji  

i obsługi. 

2. Szczegółowy zakres obowiązków i odpowiedzialności zawarty jest w załączniku do umowy 

każdego pracownika. 

 

VII. WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA 

 

§ 35 

1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez 

nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości  

i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programów nauczania 

oraz formułowaniu oceny. 

2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

a. poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym 

zakresie, 

b. pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju, 

c. motywowaniu ucznia do dalszej pracy, 

d. dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) uczniów (słuchaczy) i nauczycielom 

informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia, 

e. umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej, 

f. udzielenie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co uczeń zrobił dobrze, 

co i jak powinien poprawić. 

3. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

a. formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanego 

przez siebie programu nauczania i określenie sposobów sprawdzenia osiągnięć 

edukacyjnych, a także informowanie o nich na początku każdego roku szkolnego 

uczniów i rodziców (prawnych opiekunów), 
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b. bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie według skali i w formach określonych  w 

niniejszym statucie, 

c. przeprowadzenie egzaminów klasyfikacyjnych, sprawdzających i poprawkowych, 

d. ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i warunki ich 

poprawiania. 

4.  Szczegółowe zasady oceniania wewnątrzszkolnego stanowią załączniki nr 12a i 12b oraz 

12c do   niniejszego Statutu. 

 

VIII. UCZNIOWIE (SŁUCHACZE) SZKOŁY 

 

§ 36 
1. O rekrutację do klas pierwszych wszystkich typów szkół mogą ubiegać się odpowiednio:  

a. absolwenci gimnazjów do szkół ponadgimnazjalnych,  

b. absolwenci szkoły podstawowej do Gimnazjum dla Dorosłych,  

c. absolwenci szkół ponadgimnazjalnych do szkoły policealnej . 

2. Zasady przyjmowania uczniów do klasy pierwszej regulują: ustawa o systemie oświaty 

rozporządzenia Ministra Edukacji  Narodowej i zarządzenia Wielkopolskiego Kuratora 

Oświaty oraz Regulamin Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej stanowiący załącznik nr 13 do 

niniejszego Statutu. 

3. Szkolną Komisję Rekrutacyjną powołuje Dyrektor Szkoły. 

4. Liczbę miejsc w oddziałach pierwszych określa każdego roku Dyrektor Zespołu Szkół nr 3 

po uzgodnieniu z organem prowadzącym, uwzględniając warunki i możliwości 

organizacyjne szkoły. 

5. Na czas trwania rekrutacji Dyrektor Szkoły organizuje na terenie szkoły punkt informacyjny 

dla kandydatów. 

 

§ 37 

1. Uczeń (słuchacz) ma prawo do: 

a. właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny umysłowej, 

b. opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, 

ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochronę             

i poszanowanie jego godności osobistej oraz dyskrecję w sprawach osobistych                 

i rodzinnych, 

c. korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej zgodnie z odrębnymi przepisami                

i możliwościami szkoły, 

d. życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, 

e. swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia szkoły,                

a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób, 

f. rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów (m.in. poprzez realizację indywidualnego 

toku lub programu nauki, udział w zajęciach pozalekcyjnych, kołach zainteresowań, 

konkursach, olimpiadach, itp.) 

g. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów 

w nauce, z uwzględnieniem następujących zasad: 

- o terminie i zakresie prac klasowych lub sprawdzianów obejmujących 

materiał przekraczający treść  trzech ostatnich tematów uczeń powinien być 

      powiadomiony z tygodniowym wyprzedzeniem, 

- w ciągu dnia może odbywać  się tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian, w 

ciągu tygodnia nie więcej niż trzy, 
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- nauczyciel zobowiązany jest do zapoznania uczniów (słuchaczy) z wynikami 

sprawdzonych prac klasowych w terminie trzytygodniowym, a sprawdzianów 

w terminie dwutygodniowym, 

- nie wolno przeprowadzać kolejnej pracy klasowej lub sprawdzianu, jeśli 

uczeń (słuchacz) nie otrzymał poprawionej poprzedniej pracy pisemnej, 

h. pomocy w przypadku trudności w nauce, 

i. korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego, 

j. korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru 

biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych (pod opieką nauczyciela), 

k. korzystania z telefonów komórkowych wyłącznie w czasie przerw lekcyjnych, 

l. wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się  

w organizacjach działających na terenie szkoły, 

m. być nagradzanym za 

- wybitne osiągnięcia w nauce lub sporcie, 

- wzorową postawę w szczególnych przypadkach poza terenem szkoły, 

2. Nagrodami mogą być: 

a. pochwała wychowawcy klasy wobec klasy, 

b. pochwała Dyrektora wobec społeczności uczniowskiej, 

c. list pochwalny do rodziców, 

d. dyplom za wybitne osiągnięcia, 

e. nagroda rzeczowa, 

f. nagroda „Patrona Szkoły” – im. prof. dr. Felicjana Cieszkowskiego-Dembińskiego, 

g. nagroda Starosty powiatu międzychodzkiego. 

 

 

§ 38 

1. W przypadku naruszenia praw ucznia (słuchacza) może on złożyć skargę w formie ustnej 

lub pisemnej do wychowawcy klasy lub Dyrektora Szkoły. 

2. Skarga powinna być rozpatrzona w terminie nie dłuższym niż 14 dni. 

3. O wyniku rozpatrzenia skargi uczeń (słuchacz) powinien zostać powiadomiony w formie 

ustnej lub pisemnej odpowiednio do formy złożenia skargi. 

 

§ 39 

1. Uczeń (słuchacz) ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Statucie i 

regulaminach szkoły, a zwłaszcza dotyczących: 

a. systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych i życiu szkoły, 

b. przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli  

i innych pracowników szkoły, 

c. godnego i kulturalnego zachowania się w szkole i poza szkołą, 

d. schludnego i skromnego stroju, 

e. przeciwstawiania się przejawom brutalności i wulgarności, 

f. odpowiedzialności za własne życie, zdrowie, higienę i wszechstronny rozwój, 

g. niesienia pomocy tym, którzy jej potrzebują, 

h. dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w szkole, 

i. naprawienia wyrządzonej przez siebie szkody (w przypadku nieumyślnego wyrządzenia 

szkody poza jej naprawieniem uczeń nie może ponosić żadnych dodatkowych 

konsekwencji), 

j. przestrzegania zakazu używania podczas lekcji urządzeń elektronicznych nagrywających 

i odtwarzających dźwięk i obraz. 

2. Uczeń (słuchacz) może być ukarany za nieprzestrzeganie postanowień statutu szkolnego. 
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3. Rodzaje kar: 

a. upomnienie wychowawcy klasy wobec klasy, 

b. upomnienie Dyrektora Szkoły, 

c. zawieszenie prawa do reprezentowania szkoły na zewnątrz, udziału w zajęciach 

pozalekcyjnych lub korzystania ze stypendium, 

d. nagana Dyrektora Szkoły, 

e. nagana z ostrzeżeniem udzielona przez Dyrektora Szkoły, 

f. skreślenie z listy uczniów. 

4. Zastosowana kara powinna być adekwatna do popełnionego uchybienia. Kary nie mogą być 

stosowane w sposób naruszający nietykalność i godność osobistą ucznia (słuchacza). 

5. O nałożonej karze informuje się rodziców (prawnych opiekunów). 

6. Od kary nałożonej przez wychowawcę przysługuje odwołanie do dyrektora. Odwołanie 

mogą wnieść rodzice (prawni opiekunowie), pełnoletni uczeń (słuchacz) w ciągu siedmiu 

dni od uzyskania informacji, o której mowa w pkt. 5. 

7. Dyrektor rozpatruje odwołanie najpóźniej w ciągu siedmiu dni od jego otrzymania. 

Rozstrzygnięcie dyrektora jest ostateczne. 

8. Od kar nakładanych przez dyrektora, z zastrzeżeniem pkt. 9, przysługuje wniosek  

o ponowne rozpatrzenie sprawy, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej. 

9. Uczeń (słuchacz) może być skreślony z listy uczniów  w wypadku: 

a. dwukrotnego powtarzania tej samej klasy lub ukończenia 24 roku życia (nie dotyczy 

szkoły dla dorosłych), 

b. nieusprawiedliwionej nieobecności na zajęciach lekcyjnych trwającej dłużej niż 2 

miesiące, 

c. spożywania alkoholu w czasie zajęć organizowanych przez szkołę lub znajdowanie się 

na terenie szkoły w stanie wskazującym na spożycie alkoholu, 

d. stwarzania zagrożenia używania narkotyków lub środków halucynogennych, a także 

namawiania do tego innych osób, 

e. agresywnego zachowania zagrażającego życiu i zdrowiu innych osób oraz przejawów 

wandalizmu, 

f. konfliktu z prawem (kradzieże, rozboje, rozprowadzanie narkotyków, itp.) 

g. nieobecności na zajęciach lekcyjnych w wymiarze 50%, na każdych z nich w semestrze 

tylko w przypadku ucznia (słuchacza) pełnoletniego. W przypadku słuchaczy 

niepełnoletnich słuchacz powtarza semestr. 

10. Decyzję o skreśleniu ucznia (słuchacza) z listy uczniów (słuchaczy) podejmuje dyrektor na 

podstawie uchwały Rady Pedagogicznej po  zasięgnięciu opinii Samorządu  Uczniowskiego, 

Samorządu Słuchaczy i Rady Rodziców. 

11. Uczniowi (słuchaczowi) lub rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia (słuchacza) 

przysługuje prawo odwołania się od decyzji w ciągu 7 dni od daty jej wręczenia do organu 

sprawującego nadzór pedagogiczny. 

12. Przed upływem terminu wniesienia odwołania decyzja nie ulega wykonaniu, a wniesienie 

odwołania w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji. 

13. Instancją odwoławczą w sprawach pozostałych kar statutowych jest Rada Pedagogiczna. 

14. Podczas zajęć prowadzonych w szkole ucznia (słuchacza) obowiązuje zakaz picia alkoholu, 

używania narkotyków, dopalaczy i palenia tytoniu. 

 

§ 40 

1. Nieobecność ucznia w szkole powinna być usprawiedliwiona. W przypadku ucznia 

niepełnoletniego usprawiedliwieniem może być zwolnienie lekarskie lub pisemne albo ustne 

usprawiedliwienie przez rodziców (opiekunów prawnych) w terminie nie przekraczającym 

dwóch tygodni od momentu przyjścia do szkoły. 
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2. Uczeń pełnoletni usprawiedliwia się pisemnie w terminie dwóch tygodni od momentu 

przyjścia do szkoły, podając powód swej nieobecności.  

3. Nieobecność na pojedynczych godzinach lekcyjnych uczeń powinien usprawiedliwić 

natychmiast u wychowawcy lub w przypadku jego nieobecności u nauczyciela przedmiotu. 

4. W przypadku przewidywanej dłuższej nieobecności uczeń zobowiązany jest powiadomić 

szkołę w przeciągu trzech dni o przyczynach i przewidywanym okresie absencji. 

5. Nauczyciel wychowawca zobowiązany jest powiadomić rodziców o każdej nieobecności 

ucznia trwającej dłużej niż 10 dni zajęć lekcyjnych. 

 

 

VIIIA. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ 

 

§ 40a 

1.   Zespół Szkół nr 3 jest samodzielnie bilansującą się jednostką budżetową, działającą               

      zgodnie  z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 

2.  Dyrektor organizuje służby ekonomiczno - finansowe, na czele których stoi główny        

      księgowy. 

3.  Obowiązki i uprawnienia głównego księgowego określają odrębne przepisy. 

4.  Zespół Szkół nr 3 zatrudnia pracowników ekonomicznych, administracyjnych, technicznych  

     i obsługi w zależności od potrzeb organizacyjnych i możliwości finansowych. 

 

 

IX. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

 

§ 41 

1.   Zespół Szkół nr 3 używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2.   Zespół Szkół nr 3 posiada własny sztandar, godło oraz ustalony ceremoniał szkolny. 

 

§ 42 (uchylony) 

 

§ 43 

1.   Szkoła prowadzi dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2.   Zasady prowadzenia gospodarki materiałowej i finansowej określają odrębne przepisy. 

 

                                                                       

 

§43a 

1.   Przepisy dotyczące szkoły dla młodzieży stosuje się odpowiednio do szkół dla dorosłych                 

      z wyjątkiem przepisów § 7 i § 9 w części dotyczącej programu wychowawczego                          

      i programu profilaktyki szkoły oraz z współpracy z rodzicami. 

 

§ 44 

1. Zmiany ustaleń zapisanych w Statucie można dokonywać na wniosek jednego  

      z organów po opracowaniu projektu nowego zapisu przez Radę Pedagogiczną. 

 

§ 45 

1.    Zmiany w statucie Zespołu  opracowuje  komisja do  spraw  nowelizacji statutu  powołana 

       przez Radę Pedagogiczną. 

2.    Komisja opracowuje zmiany w statucie z inicjatywy własnej, dyrektora szkoły, na wniosek 
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       Rady Pedagogicznej, na wniosek  organu  sprawującego  nadzór pedagogiczny  nad  szkołą 

       oraz na wniosek organu prowadzącego szkołę. 

3.    Komisja   do   spraw    nowelizacji    statutu    przygotowuje    projekt   zmian   w  Statucie. 

4.    Projekt zmian w Statucie przedstawiony jest do  konsultacji Radzie  Pedagogicznej, Radzie 

       Rodziców, Samorządowi Uczniowskiemu i Samorządowi Słuchaczy. 

5.    Zmiany   w   Statucie   uchwala    Rada   Pedagogiczna,   podejmując   stosowną   uchwałę. 

6.    Każda nowelizacja statutu skutkuje wprowadzeniem tekstu jednolitego. 

7.    Tekst jednolity statutu jest opublikowany w formie pisemnej. 

8.    Aktualny statut Zespołu jest dostępny na stronie internetowej szkoły, 

       w bibliotece szkolnej, pokoju nauczycielskim i w gabinecie dyrektora szkoły. 

 

 

Nowelizacja Statutu wchodzi w życie z dniem 01.09.2015 r. 

 

 
 

 


